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Five Steps® Prozess

Der Five Steps® Prozess: Es gibt Dinge, die man erst glaubt, wenn 

man sie erlebt hat.

Der Five Steps® Prozess bildet die von uns entwickelte Methode der Transformationsarbeit für Einzelpersonen, 

Unternehmen und Organisationen ab. Jeder Prozess ist individuell auf den Klienten, den Status Quo, bzw. seine 

Ausgangssituation und seine Ziele und Möglichkeiten zugeschnitten. Durch den individuellen Einsatz der 

notwendigen Transformationsmethoden werden nachhaltige Veränderung und beabsichtigte Ergebnisse realisiert. 

Die Methodenvielfalt des Five Steps® Prozesses, die Kreativität der Übungen und Erfahrungsräume, Humor und 

Leichtigkeit in der Vermittlung machen die Einzigartigkeit und seinen Erfolg aus.

Schlüsselfaktoren
Der Five Steps® Prozess fokussiert auf 5 Schlüsselfaktoren. Er schafft Orientierung an Werten und das Bewusstsein 

über die unterschiedlichen Ressourcen von Kopf, Herz & Bauch. Dies ermöglicht eine hohe Beziehungskompetenz 

und ein Klima von Motivation, Freude und Anerkennung. Der Five Steps® Prozess unterstützt Sie, sich jenseits Ihrer 

BOX in neue Möglichkeiten zu wagen und durch Weitblick und Klarheit in der Ausrichtung zum gewünschten 

Erfolg beizutragen. Er lässt Sie frühzeitig Krisen und Konflikte in größeren Kontexten erkennen und durch geeignete 

Interventionen zu Durchbrüchen transformieren. 

Zielsetzung
Der Five Steps® Prozess kanalisiert und mobilisiert Potenziale und Kräfte in Richtung einer Zielrealisierung. Er 

stellt sicher, dass es sich um Ziele handelt, die wirklich „ziehen“ und die das Beste in einem Menschen, einem Team 

oder einem Unternehmen hervor bringen. Er erleichtert den konstruktiven Umgang mit Herausforderungen und 

schafft an Wendepunkten neue Orientierung. Change-Prozesse, ob im privaten oder im beruflichen Kontext, werden 

mit Hilfe des Five Steps® Prozesses zu beabsichtigten Ergebnissen geführt, die Erfolg und ein Win-Win-Erleben für 

alle Beteiligten einschließen.
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"Ein Geheimnis des Erfolgs ist, den Standpunkt des anderen zu 

verstehen."

Henry Ford (1863-1947) 

amerikanischer Großindustrieller
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Ablauf
Der Five Steps® Prozess kann sowohl als Einzelcoaching-Prozess, als auch als Team- und Bereichsentwicklungs-

Prozess gebucht werden, um anstehende Veränderungen aktiv zu gestalten und zum Erfolg zu führen. 

Ort
Five Steps® Office München. 

Kontaktaufnahme
Für eine Terminvereinbarung rufen Sie uns bitte an unter 089 / 5445 6801 oder senden uns an office@five-steps.de

eine E - Mail.
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