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Philosophie. Die Erfolgsgeschichten der echten Macher unserer Zeit sind nicht von vorne herein geplant und 

konstruiert. 

Die Erfolgsgeschichten der echten Macher unserer Zeit sind nicht von vorne herein geplant und konstruiert. Es 

ist viel mehr der starke Charakter von Persönlichkeiten, der unsere Welt bewegt. Werte wie Mut, Leidenschaft, 

Integrität und Selbstvertrauen sind Tugenden, die oft durch äußere Einflüsse in der Entwicklung eines 

Menschen in den Hintergrund geraten. Die Entfaltung der eigenen Möglichkeiten leistet einen enormen Beitrag 

zu jeder Art von Erfolg. Five Steps unterstützt Menschen dabei, diese Potenziale zu entfalten und Ideen freien 

Lauf zu lassen. Denn das macht Menschen als Privatperson glücklich und im Berufsleben erfolgreich! 

Wie wichtig es ist, klare Möglichkeiten zu entwickeln, zeigen bekannte Beispiele auf: So erkannten einige 

Macher ihrer Zeit oft nicht, was für einen Schatz sie in Händen hielten.

Philosophie

Große Erfolge erfordern Mut, Vertrauen und Entschlossenheit!
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� Alexander Graham Bell zum Beispiel dachte, er hätte lediglich einen besseren Telegrafen entwickelt, und 

wollte der „Western Union“ sein Patent verkaufen – sein Patent auf das Telefon.

� Im Jahre 1943 wurde der Chef von IBM, Thomas Watson, gefragt: „Was glauben Sie, wie viele Computer 

in den nächsten Jahren weltweit gebraucht werden?“ Seine Antwort: „Vier oder fünf.“

� Kaum zu glauben ist auch, was den Beatles im Jahre 1962 passiert ist: Ihre Plattenfirma kündigte ihnen den 

Vertrag mit der Begründung: „Wir denken nicht, dass ihr mit dieser Art von Musik groß rauskommt. 

Gitarren-Bands sind langsam out.“

� Und die amerikanische „Business Week“ gab 1968 eine Prognose über die japanische Autoindustrie ab: „Es 

gibt bereits über fünfzehn verschiedene ausländische Automarken auf dem Markt. Da haben die Japaner 

überhaupt keine Chance mehr.“

Diese Beispiele zeigen auf, wie wichtig es ist, den Glauben eines Menschen an seine Fähigkeiten und an seine 

persönlichen, kraftvollen Ziele zu festigen. Denn ohne diese „innere Power“ wäre es keinem Unternehmer aus 

den genannten Beispielen gelungen, einen Markt für seine Idee zu entwickeln und damit wirklich erfolgreich zu 

werden. Five Steps hat es sich zum dedizierten Ziel gemacht, motivierte Menschen und Teams dabei zu 

unterstützen, diese „innere Power“ zu wecken und dadurch neue Potenziale freizusetzen!


